

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE NON VINCOLANTE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE INFERMIERI  

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione non vincolante per il conferimento dell’incarico di direttore generale della Fondazione Infermieri.  

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, 
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 
- di essere in possesso di una laurea in materie giuridiche, economiche o umanistiche ed in particolare___________________________ (indicare titolo accademico); 
 -  di essere in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici in Italia e/o negli Stati di appartenenza o provenienza; 
 - di non avere riportato condanne penali passate in giudicato o provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione e non avere procedimenti penali e/o amministrativi in corso che impediscano l'instaurazione o il mantenimento del rapporto di lavoro; 
-  di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per giusta causa e/o non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili; 
 - insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.lgs 39/2013; 
- (in caso di soggetto che abbia svolto attività imprenditoriale), di non essere stato dichiarato fallito e/o non aver avuto ruoli di legale rappresentanza in società in stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o concordato preventivo.
DICHIARA ALTRESÌ
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti specifici non obbligatori (barrare le competenze di cui si è in possesso):
· conoscenza del mondo Infermieristico, del Servizio Sanitario Nazionale e più in generale del sistema di Welfare; 
· conoscenza della rete dei soggetti istituzionali, accademici, civici del mondo della ricerca e delle imprese in ambito sanitario e sociale; 
· esperienza in corporate fundraising, project management, progettazione comunicazione istituzionale, attività di relazioni istituzionali ed esterne, del mondo delle organizzazioni no profit con riguardo all’attività di rappresentanza politico-istituzionale; 
· esperienza in attività di formazione dei professionisti operanti nell’ambito della Salute ed Organizzazioni Sanitarie pubbliche e private; 
· esperienza di direzione tecnica o amministrativa con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie; 
· conoscenza in materia di bilanci, contrattualistica, metodologie di controllo di gestione, contratti di lavoro e normativa in materia socio-sanitaria. 
ALLEGA
a) copia fotostatica del seguente documento di identità: __________________________________________ n. ____________________ rilasciato da ____________________ in data _______________;
b) curriculum vitae.


Il candidato dichiara, inoltre, di aver preso visione del contenuto dell’avviso di selezione e di accettare le disposizioni in esso contenute. 

	Data __________________
	Firma ____________________________________





